
山梨県小菅村（村長：舩木 直美）は、日本最大級のクラウドソーシングサービスを運営するランサーズ株式会社（本
社：東京都渋谷区、代表取締役社長：秋好 陽介）、小菅村を拠点に活動するNPO法人多摩源流こすげ（代表
理事：古菅 正直）の三者連携協力に関する協定を締結しました。三者は、廃校となった小学校の一部をコワーキング
スペース兼コミュニティースペースとして活用し、クラウドソーシングでスキルアップしていくためのオンライン講座を2016年7月
より提供していきます。また、移住者や村民が、コワーキングに集まりオンライン視聴する講座方式を通じて、地域内コミュニ
ケーションの活性化も実現します。ランサーズと小菅村は、本事業を通じて中山間地域や山村地域、離島など地理的制
約がある地域でも、新しい働き方を学ぶことができる地域モデルの確立を目指します。 

山梨県小菅村は、多摩川源流に位置し、村面積の約50%が国立公園に指定
された自然豊かな地域です。豊かな自然を有する一方で、過去60年で人口
が約2,200人から730人へと減少するなど、深刻な人口問題に直面していた
ことから、地域外の人を呼びこむための「教育」と「観光」事業に長年、
力を入れてきました。その結果、2014年度から2015年度のわずか二年の
間に、49人※が移住するなど、人口増に向けた成果を生んでいます。 
※学童・未就学児20人含む 

◆小菅村、人口増・・・しかし移住者への収入に課題 

2016年6月9日 
小菅村・ランサーズ株式会社・NPO法人多摩源流こすげ 

山梨県小菅村×ランサーズ 
日本初、コワーキングで新しい働き方のオンライン講座を開始 

～子育て世代への仕事と暮らしの支援を、クラウドソーシング×コワーキングで提供～ 
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◇子育て世代の移住者が、定住するには仕事が必要! 

小菅村への移住者の約50％が子育て世帯です。子供のために世帯収入を上げたいと思う家庭が多い中、小菅
村で生まれ育った世帯は、祖父母に子どもを預けながら共働きができる一方、移住世帯は、子供を預け働け
る環境や、子育てしながら時短やテレワークで働ける環境がありませんでした。その為、子育て世代の移住
者が定住し続けられるよう、子育てしながら働ける環境を早急に用意する必要があると課題意識が高まって
いました。 

『小菅村 新しい働き方セミナー』は、新しい働き方に関心がある子育て世代の移住者に、村で出来る新しい
働き方をイメージしていただく機会です。NPO法人多摩源流こすげとランサーズがクラウドソーシングを活
用した新しい働き方や、クラウドソーシング上で働いている方の事例をご紹介します。また、小菅村で在宅
ワークをされている方も登壇し、インターネットで働くことへのメリットや留意点などを紹介いただきます。 

◆小菅村で新しい働き方セミナーを開催 6/11(土) 13:00- 

日時 2016年6月11日（土）13:00～15:00 

場所 小菅村役場庁舎 二階会議室 

タイム
ライン 

小菅村からのご挨拶 小菅村長 

新しい働き方とは？ ランサーズ株式会社  取締役 

インターネットで働くリアル in 小菅村 小菅村での新しい働き方実践者 

小菅村実践者×ランサーズセッション ランサーズ×実践者 

小菅村での新しい仕事スタイルセミナー NPO法人多摩源流こすげ 

◆ランサーズとの今後の展開 
ランサーズ エリアパートナー プログラムは、ランサーズが地域に根ざし活
動する自治体や地域の事業者（エリアパートナー）と連携し、クラウドソー
シングを通じて地域に仕事を創りだす取り組みです。本取り組みでは、小菅
村での地域活性化を長年行ってきたNPO法人多摩源流こすげと、これまで6
以上の地域と仕事創出の実績を有するランサーズが、クラウドソーシングを
活用した新しい働き方を学ぶためのオンライン講座やコミニティーの提供を
行っていきます。3者は、本事業を通じて、だれもが新しい働き方を学ぶ機
会にアクセスできる地域モデル・教育機会の確立を目指します。 

※小菅村の写真（小菅村HPより） 

※コワーキングでのコミュニティー イメージ 

※コワーキングでのコミュニティー イメージ 



問い合わせ先 

■ランサーズ株式会社 広報チーム  潮田（ウシオダ）、鈴木（スズキ）  
TEL：070-5079-5948 E-mail： press@lancers.co.jp URL: http://www.lancers.co.jp 
■ NPO法人多摩源流こすげ 森（モリ） 

TEL：0428-87-7055  E-mail：info@npokosuge.jp  URL: http://npokosuge.jp/ 
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＜NPO法人多摩源流こすげ について＞ 
http://npokosuge.jp/ 
多摩川源流である小菅村の資源の特性や魅力に着目し、下流
域と源流地域との人的・資金的な連携を一層強固にしながら、元
気で希望のある源流の郷小菅村の活性化に寄与することを目的
に、人材育成・体験活動・村づくりなど様々な事業を行っています。 

＜ランサーズ株式会社 について＞ 
http://www.lancers.jp/ 
ランサーズ株式会社は、「時間と場所にとらわれない新しい働き方
を創る」ことをビジョンに掲げる日本最大級のクラウドソーシングサー
ビス「ランサーズ」（http://www.lancers.jp/）の運営会社で
す。個人と仕事を結ぶプラットフォーム事業をはじめ、ランサーズに登
録するハイスキルなフリーランスとの協働を通じた、コンテンツ制作、
個人データを活用したデジタルマーケティング支援など、集合知を活
用したビジネスソリューションを提供しています。これらのソリューション
提供により企業のマーケティングを支援し、個人のエンパワーメントの
実現を目指しています。 

発注 

納品 ランサー 
（受注者） 

企業 
（発注者） 

クラウドソーシングの仕組み 

「クラウドソーシング」は、仕事を依頼した企業と、 
仕事をしたい個人がインターネット上で個別に契約
し、打ち合わせや納品までインターネット上で完結
します。このため時間や場所にとらわれない仕事の
受発注が行うことが可能です。 
 

＜小菅村 について＞ 
http://www.vill.kosuge.yamanashi.jp/ 
大菩薩妙見の頭を源とする小菅川は多摩川に、鶴峠を源とする
鶴川は相模川と名を変えて首都圏を潤しています。小菅村は、こ
の二つの河川沿いに開かれた源流の郷です。源流の豊かな自然
環境と先人から受け継いだ歴史文化、村民の温かい心は、村づく
りにとって掛け替えのない財産であり、流域の人々をはじめ各種機
関との連携により様々な事業を展開し、源流の村づくりを推進して
います。 
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